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Los egresados de este programa tienen las capacidades y cualidades
de lideres, que el mercado exige. La maestria en Alta Direccion
Corporativa cuenta con un enfogue holistico disehado para potenciar
habilidades directivas y estratégicas, permitiendoles enfrentar con
exito los desafios del entorno empresarial actual.

Dirigida a profesionales con experiencia que buscan fortalecer su
perfil directivo, este programa educativo superior ofrece las
herramientas necesarias para alcanzar una gestion mas estratégica,
eficiente y orientada a resultados. Educacion aplicada desde una
empresa consolidada, hasta la formacion de lideres, equipos de
trabajo o emprendedores preparados para asumir mayores
responsabilidades y destacar en entornos altamente competitivos.

Enfocada a profesionales con experiencia en funciones de liderazgo y
toma de decisiones, este programa responde a las necesidades de
quienes buscan perfeccionar sus competencias directivas y
estratégicas.

Su enfoque versatil lo hace ideal para quienes desean impulsar su
trayectoria en el ambito corporativo o fortalecer la gestion de sus
propios proyectos empresariales. Brinda un marco solido para enfrentar
los desafios actuales del entorno organizacional, promoviendo una
vision integral de la empresa y una clara orientacion a resultados.

Es una formacion de crecimiento profesional con el objetivo de generar
un impacto significativo en cualquier sector o tipo de organizacion.



Los egresados de esta maestria  estan  preparados  para
desempenarse en puestos de alta responsabilidad dentro de
organizaciones de cualquier sector, tanto publicas como privadas.

El programa abre oportunidades en areas como direccion general,
gestion de operaciones, liderazgo de equipos multidisciplinarios y
consultoria estratégica.

Direccion de empresas en areas clave como finanzas, recursos
humanos, operaciones o desarrollo de negocios.

Consultoria especializada en gestion, planeacion estratégica vy
mejora organizacional.

Emprendimiento con enfoque competitivo, liderando proyectos
Propios con vision empresarial.

Con su enfoque integral, los profesionales formados podran
desenvolverse eficazmente en entornos complejos y asumir roles
clave en la toma de decisiones estrateégicas, con impacto directo en
los resultados organizacionales.



TRIMESTRE |

Blogue: Administrativo

1. Fundamentos de gestion operativa y calidad

2. Cestion de proyectos: fundamentos y metodologias
3. BEvaluacion, control y cierre estratégico de proyectos

TRIMESTRE Il
Blogue: Recursos Humanos, seleccion, normatividad
y cultura organizacional

1. Adquisicion, desarrollo y gestion del talento humano
2. Marco legal, administrativo y compensacion
3. Cultura, clima laboral y estrategia organizacional

TRIMESTRE [l

Blogue: Corporativo

1. Estructura juridica de la empresa y relaciones corporativas

2. Marco normativo, contractual y de responsabilidad empresarial
3. Gestion juridica de riesgos y actualizacion legal

TRIMESTRE IV

Blogue: Financiero

1. Fundamentos financieros y analisis corporativo

2. Estructura financiera, inversion y gestion del riesgo

3. Finanzas estratégicas, sostenibilidad y toma de decisiones eticas

TRIMESTRE V

Blogue: Mercadotecnia digital

1. Fundamentos estrategicos de Mercadotecnia digital

2. Automatizacion, contenidos y analisis de campanas

3. Estrategias avanzadasy tendencias en Mercadotecnia digital



TRIMESTRE VI

Blogue: Inteligencia Artificial aplicada al trabajo

1. Fundamentos y usos personales de la |A

2. Aplicaciones funcionales de la IA en ambitos profesionales
3. 1A estratégica: liderazgo, colaboracion y vision a futuro

MODELO VIRTUAL

Universidad Humanitas agrega valor en la forma de aprender a traves
del modelo virtual con una metodologia dinamica vy flexible que
combina inNnovacion tecnologica, rigor académico Y
acompanamiento docente continuo.

Ofrece un enfogue académico integral, sustentado en una
plataforma interactiva que incorpora herramientas de vanguardia
para potenciar el desarrollo intelectual y profesional. Esta pensado
para estudiantes con autodisciplina, compromiso y una alta
capacidad de gestion del tiempo, que buscan equilibrar sus estudios
con su vida personal vy laboral.
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METODOLOGIA ACADEMICA

La implementacion del Modelo Virtual se rige por los siguientes
PriNcipIios:

Estructurado en blogues trimestrales, cada periodo integra el
contenido de tres asignaturas afines, impartidas por
especialistas con amplia trayectoria profesional y docente.
Cada semana, el estudiante accede a clases grabadas en
formato de video y podcast, disponibles en la plataforma para
su consulta permanente.

Se habilitan foros de discusion y se ofrecen materiales visuales
complementarios que fortalecen el aprendizaje autonomo.

El modelo incluye sesiones en tiempo real durante la primera,
tercera, quinta, séptima y décima semana del trimestre, lo que
permite mantener un contacto directo con los docentes vy
enriguecer la experiencia educativa.

La evaluacion final considera la participacion en clases y foros,
la entrega de trabajos y los examenes, integrando asi todos |os
componentes del proceso formativo.



REQUISITOS DE INSCRIPCION

Alumnos con estudios en México
Entrevista (modelo Ejecutivo).
Titulo y cédula de Licenciatura.
INE y CURP actualizada.

ALUMNOS EN OTROS PAISES

Acta de nacimiento o registro civil.
[dentificacion oficial o pasaporte vigente.
Titulo profesional y acta de grado.
Comprobante de domicilio.

Curriculum vitae.

Carta de exposicion de motivos.

Para equivalencia de estudios: certificado parcial con validez
oficial.

ALUMNOS CON ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO

Revalidacion de estudios emitida por la SEP.

Acta de nacimiento y certificados de estudios legalizados.
La institucion se reserva el derecho de admision.
Requisitos de titulacion

Certificado total de Maestria.

CURP actualizada.

Pagos de colegiatura y tramites cubiertos.

OPCIONES DE TITULACION

Seminario de Casos: cursar y acreditar.

Tesis: cumplir los requisitos establecidos por la Coordinacion
Acadéemica.

* El certificado parcial puede solicitarse al cubrir los créditos
requeridos.



Fundada en 1979, Universidad Humanitas nace bajo el principio:
"'Solo el conocimiento hace superior al homlbre".

Considerada como una universidad activa, positiva y con pasion por
la educacion, en la que el aprendizaje de calidad y alto rendimiento
academico son los principales objetivos, impulsamos la educacion
con costos accesibles, horarios y programas académicos
compatibles con personas que buscan la superacion continua.

1. Excelencia académica.

2. Modelo educativo por especialidad.

3. Plataforma Canvas accesible 24/7, con flexibilidad de horarios vy
acceso a biblioteca virtual (e-libro)

4. Costos accesibles.

5. Acreditaciones: SEP, ESRy GPTW.




