
Maestría en
 Derecho Empresarial

 Corporativo



Es un programa diseñado para formar abogados corporativos con 
excelencia técnica, visión estratégica y compromiso ético. Tiene un 
enfoque integral que combina el dominio jurídico especializado con 
habilidades gerenciales y una sólida formación en valores humanos.

Profundiza en principios fundamentales del Derecho mercantil, 
corporativo, fiscal, laboral y de comercio internacional, integrando los 
avances tecnológicos y las transformaciones globales.

Especialidad que afina las habilidades para diseñar estructuras 
corporativas robustas, liderar departamentos legales innovadores, 
gestionar operaciones transfronterizas e implementar sistemas de 
gobierno corporativo.

¿A QUIÉN VA DIRIGIDA?

Para abogados en ejercicio que buscan especializarse, litigantes que 
desean transitar hacia la asesoría preventiva, abogados internos que 
buscan actualización y profesionales de firmas legales que requieren 
profundizar en áreas empresariales específicas.

Profesionales del Derecho que aspiran a roles en departamentos 
legales corporativos, compliance o gobierno corporativo.

Egresados de Derecho con interés en desarrollar carrera en el sector 
empresarial, incluyendo consultoría estratégica, fusiones y 
adquisiciones, y Derecho societario avanzado.

Asesores empresariales de otras disciplinas (Finanzas, Administración, 
Contaduría) que requieren comprender profundamente el marco 
legal corporativo para una mejor toma de decisiones estratégicas.

Profesionales en transición hacia roles de liderazgo en áreas legales, 
de cumplimiento normativo o gestión de riesgos en organizaciones 
nacionales e internacionales. 



CAMPO LABORAL

El egresado de la maestría contará con una formación jurídica, ética 
y estratégica que le permitirá desempeñarse con liderazgo, 
autonomía y solvencia profesional en los diversos sectores del 
ámbito empresarial.

• Despachos jurídicos corporativos con asesoría legal en 
constitución, fusión, escisión y disolución de sociedades 
mercantiles.

• Empresas privadas y corporaciones multinacionales en puestos 
de dirección o consultoría de departamentos jurídicos internos. 

• Consultorías y firmas de auditoría que brindan asesoría integral 
en materia de Derecho fiscal, financiero y tributario.

• Instituciones públicas y organismos internacionales con la 
colaboración en áreas de regulación económica, comercio 
exterior o relaciones internacionales.

• Sector académico y de investigación con la docencia 
universitaria en áreas de Derecho empresarial, comercio global o 
nuevas tecnologías.



PLAN DE ESTUDIO POR BLOQUES

TRIMESTRE I

Bloque: Fundamentos del Derecho empresarial

1. Introducción al Derecho empresarial contemporáneo

2. Ética, valores y responsabilidad social en la empresa

3. Rol y competencias del abogado corporativo en el siglo XXI

TRIMESTRE II

Bloque: Derecho mercantil, contratos y sociedades corporativas

1. Actos de comercio, sociedades mercantiles y gobierno corporativo

2. Transparencia, equidad y justicia contractual

3. Redacción, análisis y negociación de contratos empresariales

TRIMESTRE III

Bloque: Derecho laboral, fiscal y de seguridad social en la empresa

1. Legislación laboral, fiscal y obligaciones patronales

2. Derechos humanos, dignidad del trabajo y justicia fiscal

3. Gestión del talento, cumplimiento normativo y auditoría jurídica

TRIMESTRE IV

Bloque: Derecho internacional, comercio global y nuevas 

tecnologías

1. Derecho internacional de los negocios, arbitraje y tratados 

comerciales

2. Globalización, equidad económica y desarrollo sostenible

3. Estrategias de expansión internacional y gestión de riesgos legales

TRIMESTRE V

Bloque: Innovación jurídica, compliance y proyecto profesional

1. Compliance, Derecho tecnológico y propiedad intelectual

2. Cultura de legalidad, responsabilidad digital y liderazgo ético

3. Diseño de estrategias jurídicas, consultoría y proyecto de intervención 

profesional



TRIMESTRE VI

Bloque: Inteligencia Artificial aplicada al trabajo

1. Fundamentos y usos personales de la IA

2. Aplicaciones funcionales de la IA en ámbitos profesionales

3. IA estratégica: liderazgo, colaboración y visión a futuro

MODELO VIRTUAL

Universidad Humanitas agrega valor en la forma de aprender a través 
del modelo virtual con una metodología dinámica y flexible que 
combina innovación tecnológica, rigor académico y 
acompañamiento docente continuo.

Ofrece un enfoque académico integral, sustentado en una 
plataforma interactiva que incorpora herramientas de vanguardia 
para potenciar el desarrollo intelectual y profesional. Está pensado 
para estudiantes con autodisciplina, compromiso y una alta 
capacidad de gestión del tiempo, que buscan equilibrar sus estudios 
con su vida personal y laboral.



METODOLOGÍA ACADÉMICA

La implementación del Modelo Virtual se rige por los siguientes 
principios:

• Estructurado en bloques trimestrales, cada periodo integra el 
contenido de tres asignaturas afines, impartidas por 
especialistas con amplia trayectoria profesional y docente. 

• Cada semana, el estudiante accede a clases grabadas en 
formato de video y podcast, disponibles en la plataforma para 
su consulta permanente. 

• Se habilitan foros de discusión y se ofrecen materiales visuales 
complementarios que fortalecen el aprendizaje autónomo.

• El modelo incluye sesiones en tiempo real durante la primera, 
tercera, quinta, séptima y décima semana del trimestre, lo que 
permite mantener un contacto directo con los docentes y 
enriquecer la experiencia educativa.

• La evaluación final considera la participación en clases y foros, 
la entrega de trabajos y los exámenes, integrando así todos los 
componentes del proceso formativo.

•



REQUISITOS DE INSCRIPCIÓN

• Alumnos con estudios en México

• Entrevista (modelo Ejecutivo).

• Título y cédula de Licenciatura.

• INE y CURP actualizada.

ALUMNOS EN OTROS PAÍSES

• Acta de nacimiento o registro civil.

• Identificación oficial o pasaporte vigente.

• Título profesional y acta de grado.

• Comprobante de domicilio.

• Currículum vitae.

• Carta de exposición de motivos.

• Para equivalencia de estudios: certificado parcial con validez 

oficial.

ALUMNOS CON ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO

• Revalidación de estudios emitida por la SEP.

• Acta de nacimiento y certificados de estudios legalizados.

• La institución se reserva el derecho de admisión.

• Requisitos de titulación

• Certificado total de Maestría.

• CURP actualizada.

• Pagos de colegiatura y trámites cubiertos.

OPCIONES DE TITULACIÓN

• Seminario de Casos: cursar y acreditar.

• Tesis: cumplir los requisitos establecidos por la Coordinación 

Académica.

* El certificado parcial puede solicitarse al cubrir los créditos 

requeridos.



SÓLO EL CONOCIMIENTO HACE SUPERIOR AL HOMBRE

Fundada en 1979, Universidad Humanitas nace bajo el principio: 
"Sólo el conocimiento hace superior al hombre".

Considerada como una universidad activa, positiva y con pasión por 
la educación, en la que el aprendizaje de calidad y alto rendimiento 
académico son los principales objetivos, impulsamos la educación 
con costos accesibles, horarios y programas académicos 
compatibles con personas que buscan la superación continua.

CINCO RAZONES PARA ESTUDIAR EN HUMANITAS:

1. Excelencia académica.
2. Modelo educativo por especialidad.
3. Plataforma Canvas accesible 24/7, con flexibilidad de horarios y 
acceso a biblioteca virtual (e-libro).
4. Costos accesibles.
5. Acreditaciones: SEP, ESR y GPTW.


