Maestria en

Derecho Empresarial

Corporativo




Es un programa disenado para formar albogados corporativos con
excelencia técnica, vision estratégica y compromiso éetico. Tiene un
enfoque integral que combina el dominio juridico especializado con
habilidades gerenciales y una sélida formacion en valores humanos.

Profundiza en principios fundamentales del Derecho mercantil,
corporativo, fiscal, laboral y de comercio internacional, integrando los
avances tecnologicos vy las transformaciones globales.

Especialidad que afina las habilidades para disefar estructuras
corporativas robustas, liderar departamentos legales innovadores,
gestionar operaciones transfronterizas e implementar sistemas de
gobierno corporativo.

Para abogados en ejercicio que buscan especializarse, litigantes que
desean transitar hacia la asesoria preventiva, abogados internos que
buscan actualizacion y profesionales de firmas legales que requieren
profundizar en areas empresariales especificas.

Profesionales del Derecho que aspiran a roles en departamentos
legales corporativos, compliance o gobierno corporativo.

Egresados de Derecho con interés en desarrollar carrera en el sector
empresarial,  incluyendo  consultoria  estratégica, fusiones vy
adquisiciones, y Derecho societario avanzado.

Asesores empresariales de otras disciplinas (Finanzas, Administracion,
Contaduria) que requieren comprender profundamente el marco
legal corporativo para una mejor toma de decisiones estratégicas.

Profesionales en transicion hacia roles de liderazgo en areas legales,
de cumplimiento normativo o gestion de riesgos en organizaciones
nacionales e internacionales.



CAMPO LABORAL

El egresado de la maestria contara con una formacion juridica, ética
y estratégica que le permitira desempenarse con liderazgo,
autonomia y solvencia profesional en los diversos sectores del
ambito empresarial.

Despachos juridicos corporativos con asesoria legal en
constitucion, fusion, escision y disolucion de sociedades
mercantiles.

Empresas privadas y corporaciones multinacionales en puestos
de direccion o consultoria de departamentos juridicos internos.
Consultorias y firmas de auditoria que brindan asesoria integral
en materia de Derecho fiscal, financiero y tributario.
Instituciones publicas y organismos internacionales con la
colaboracion en areas de regulacion econdmica, comercio
exterior o relaciones internacionales.

Sector académico y de investigacion con la docencia
universitaria en areas de Derecho empresarial, comercio global o
nuevas tecnologias.



TRIMESTRE |

Blogue: Fundamentos del Derecho emypresarial

1. Introduccion al Derecho empresarial contemporaneo

2. Etica, valoresy responsabilidad social en la empresa

3. Roly competencias del abogado corporativo en el siglo XX|

TRIMESTRE I

Blogue: Derecho mercantil, contratos y sociedades corporativas

1. Actos de comercio, sociedades mercantiles y gobierno corporativo
2. Transparencia, equidad vy justicia contractual

3. Redaccion, analisis y negociacion de contratos empresariales

TRIMESTRE [l

Blogue: Derecho laboral, fiscal y de seguridad social en la empresa
1. Legislacion laboral, fiscal y obligaciones patronales

2. Derechos humanos, dignidad del trabajo y justicia fiscal

3. Gestion del talento, cumplimiento normativo y auditoria juridica

TRIMESTRE IV

Bloque: Derecho internacional, comercio global y nuevas

tecnologias

1. Derecho internacional de los negocios, arbitraje vy tratados
comerciales

2. Globalizacion, equidad econdomica y desarrollo sostenible

3. Estrategias de expansion internacional y gestion de riesgos legales

TRIMESTRE V

Blogue: Innovacion juridica, compliance y proyecto profesional

1. Compliance, Derecho tecnoldgico y propiedad intelectual

2. Cultura de legalidad, responsabilidad digital y liderazgo ético

3. Diseno de estrategias juridicas, consultoria y proyecto de intervencion
profesional



TRIMESTRE VI

Blogue: Inteligencia Artificial aplicada al trabajo

1. Fundamentos y usos personales de la |A

2. Aplicaciones funcionales de la |A en ambitos profesionales
3. 1A estratégica: liderazgo, colaboracion y vision a futuro

MODELO VIRTUAL

Universidad Humanitas agrega valor en la forma de aprender a traves
del modelo virtual con una metodologia dinamica vy flexible que
combina inNnovacion tecnologica, rigor académico Y
acompanamiento docente continuo.

Ofrece un enfogue académico integral, sustentado en una
plataforma interactiva que incorpora herramientas de vanguardia
para potenciar el desarrollo intelectual y profesional. Esta pensado
para estudiantes con autodisciplina, compromiso y una alta
capacidad de gestion del tiempo, que buscan equilibrar sus estudios
con su vida personal y laboral.
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METODOLOGIA ACADEMICA

La implementacion del Modelo Virtual se rige por los siguientes
PriNCIpIos:

Estructurado en blogues trimestrales, cada periodo integra el
contenido de tres asignaturas afines, Iimpartidas por
especialistas con amplia trayectoria profesional y docente.

Cada semana, el estudiante accede a clases grabadas en
formato de video y podcast, disponibles en la plataforma para
su consulta permanente.

Se habilitan foros de discusion y se ofrecen materiales visuales
complementarios que fortalecen el aprendizaje autonomo.

El modelo incluye sesiones en tiempo real durante la primera,
tercera, quinta, séptima y décima semana del trimestre, lo que
permite mantener un contacto directo con los docentes vy
enrigquecer la experiencia educativa.

La evaluacion final considera la participacion en clases y foros,
la entrega de trabajos y los examenes, integrando asi todos los
componentes del proceso formativo.



REQUISITOS DE INSCRIPCION

Alumnos con estudios en México
Entrevista (modelo Ejecutivo).
Titulo y cédula de Licenciatura.
INE y CURP actualizada.

ALUMNOS EN OTROS PAISES

Acta de nacimiento o registro civil.
[dentificacion oficial o pasaporte vigente.
Titulo profesional y acta de grado.
Comprobante de domicilio.

Curriculum vitae.

Carta de exposicion de motivos.

Para equivalencia de estudios: certificado parcial con validez
oficial.

ALUMNOS CON ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO

Revalidacion de estudios emitida por la SEP.

Acta de nacimiento y certificados de estudios legalizados.
La institucion se reserva el derecho de admision.
Requisitos de titulacion

Certificado total de Maestria.

CURP actualizada.

Pagos de colegiatura y tramites cubiertos.

OPCIONES DE TITULACION

Seminario de Casos: cursar y acreditar.

Tesis: cumplir los requisitos establecidos por la Coordinacion
Acadéemica.

* El certificado parcial puede solicitarse al cubrir los créditos
requeridos.



Fundada en 1979, Universidad Humanitas nace bajo el principio:
"'Solo el conocimiento hace superior al homlbre".

Considerada como una universidad activa, positiva y con pasion por
la educacion, en la que el aprendizaje de calidad y alto rendimiento
academico son los principales objetivos, impulsamos la educacion
con costos accesibles, horarios y programas académicos
compatibles con personas que buscan la superacion continua.

1. Excelencia académica.

2. Modelo educativo por especialidad.

3. Plataforma Canvas accesible 24/7, con flexibilidad de horarios y
acceso a biblioteca virtual (e-libro).

4. Costos accesibles.

5. Acreditaciones: SEP, ESRy GPTW.




